SETE CONFIANCA

—— INVESTIMENTOS ——

FORMULARIO DE REFERENCIA

SETE CAPITAL CONSULTORIA LTDA., com sede na Cidade de Goiania, Estado de Goias, na
Avenida T9, n2 2310, Sala 1603-A, Setor Jardim América, CEP 74.255-220, inscrita no NPJ
sob 0 n214.057.808/0001-10, com seus atos constitutivos registrados na Junta comercial
do Estado de Goias sob o NIRE 52.20350147-3 (“Sete Capital”) vem, por meio esta,
apresentar seu Formulario de Referéncia, exigido pela Resolugao CVM n2 19, de 5 de
fevereiro de 2021, de modo a comprovar a sua aptiddo para o exercicio de consultoria
de valores mobiliarios.
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ANEXO E
RESOLUGAO CVM N° 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdao das pessoas responsaveis pelo contetudo do formulario

1.1. Declaracdo do diretor responsdvel pela atividade de consultoria de valores
mobiliarios e do diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras e
procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Resolugdo:

O responsavel pela atividade de Consultoria de Valores Mobilidrios conforme
estabelecido pela Resolucdo CVM n°19 em sua Secdo Il Art. 42 inciso Il, Sr. Reiter Ferreira
Peixoto (“Diretor de Consultoria)”; e

A responsavel pela implementagcdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e das normas estabelecidas pela Resolu¢cdo CVM n°19 em sua Secao
[l Art. 42 inciso Ill, Sra. Viviane de Sousa Vieira (“Diretora de Compliance”), atestam que:

a — Reviram o formulario de atividades; e

b — O conjunto de informacgdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Sete Capital.

Goiania, 10 de margo de 2024.

|

/

Yorden Fmeine, Pisodo (uuno

Reiter Ferreira Peixoto Viviane de"Sousa Vieira
Diretor de Consultoria Diretora de Compliance
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2. Histérico da empresa
2.1.  Breve historico sobre a constituicdo da empresa:

A Sete Capital Consultoria LTDA (“Sete Capital”), CNPJ: 14.057.808/0001-10, teve seus
atos constitutivos devidamente registrados na JUCEG e foi autorizada pela CVM para
atuar como consultoria de valores mobilidrios.

A Sete Capital é uma empresa em consultoria de investimentos especializada em
investidores institucionais, acompanhando as demandas dos RPPS (Regimes Préprio de
Previdéncia Social), como foco nas estratégias da diversificagdo para diminuir os riscos
envolvidos no mercado, acompanhando a carteira do cliente, analisando risco / retorno
e principalmente os enquadramentos de acordo com as resolugdes do Conselho
Monetdrio Nacional.

Em sua atividade se tornou uma das maiores empresas de consultorias de investimentos
para RPPS do Centro-Oeste e presente em varios estados. No ano de 2015 a empresa
ganhou o troféu Benchmark que foi publicado na Revista Investidor Institucional, como
a melhor empresa em consultoria para RPPS.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusGes, cisdes,
alienagoes e aquisicoes de controle societario:

vi) Sexta alteracdo contratual registrada em 08 de novembro 2018 na JUCEG
promovendo as seguintes alteracgdes:

- Alteracdo da administracdo: Reiter Ferreira Peixoto — Sécio/Administrador responsavel
pela implementagdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e
das normas;

- Luiz Arthur Hotz Fioreze — Administrador responsavel pela atividade de Consultoria de
Valores Mobiliarios.

vii) Sétima alteragdo contratual registrada em 23 de maio 2019 na JUCEG promovendo
as seguintes alteragdes:

- Entrada dos sdcios: Terra Task LTDA CNPJ: 02.774.523/0001-10 e Guara Participacbes
LTDA. CNPJ: 33.385.392/0001-03;

- Diminuicdo da participagao societdria do sécio Reiter Ferreira Peixoto, CPF:
817.235.041-49 para 20% do capital social da Empresa;

- Aumento do Capital Social para RS 125.000 (cento e vinte e cinco mil reais).

viii) Oitava alteracdo contratual registrada em 19 de margo 2020 na JUCEG promovendo
as seguintes alteragdes:
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- Saida do Administrador responsavel pela atividade de Consultoria de Valores
Mobiliarios: Luiz Arthur Hotz Fioreze;

- Alteragdo da administragdo: Viviane de Sousa Vieira — Sécio/Administrador
responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e das normas;

- Alteragdo da administragdo: Reiter Ferreira Peixoto — Sécio/Administrador responsavel
pela atividade de Consultoria de Valores Mobilidrios;

- Alteragdo do Nome Fantasia para: Apus Investimentos;

ix) Nona alteragdo contratual registrada em 11 de setembro 2020 na JUCEG
promovendo as seguintes alteragdes:

- Entrada dos sdcios: Viviane de Sousa Vieira CPF: 006.364.341-33 e Mdrio Fernando de
Sousa CPF: 043.000.851-10;

- Retirada do sécio: Terra Task LTDA. CNPJ: 02.774.523/0001-10;

- Aumento da participagao societdria dos sdcios: Reiter Ferreira Peixoto, CPF:
817.235.041-49 para 48%, e Guara Participacdes LTDA., CNPJ: 33.385.392/0001-03 para
30% do capital social da Empresa.

x) Decima alteracdo contratual registrada em 01 de dezembro 2023 na JUCEG
promovendo as seguintes alteracges:

- Mudanca do endereco da sede para: Avenida T-9, N° 2310, Sala A-1603, Quadra 523,
Lote de 10 a 15, Edificio Inove Inteligent Place, no Setor Jardim América, na cidade de
Goiania, no Estado de Goias, CEP 74.255-220;

- Entrada dos sdcios: Thales Anderson Crosara CPF:707.775.431-68 e Dannielle Rejane
Rosa Rodrigues Porto CPF: 718.043.581-34;

- Retirada do sdcio: Guara Participagdes LTDA., CNPJ: 33.385.392/0001-03.

- Alteracdo do Nome Fantasia para: Sete Confianga Consultoria de Investimentos.

b. Escopo das atividades:

A Sete Capital atua na elaboracdo de relatdrios que descrevem a rentabilidade,
composicdo e enquadramento de uma carteira de investimentos, sempre dentro da
legalidade, conforme os critérios de politicas de investimentos, regulamentos ou da
regulamentacdo especifica que incide sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social
(“RPPS”) a quem se presta servigo por meio de contrato de Consultoria de Valores
Mobiliarios.

c¢. Recursos Humanos:
A Sete Capital conta com equipe de 20 (vinte) colaboradores altamente qualificados,
além dos diretores, que passam por treinamentos periddicos para melhor desenvolver

os trabalhos na area de consultoria de valores mobiliarios.

ii) Recursos computacional:
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- 12 (doze) Desktops;

- 12 (doze) Notebook;

- 1 (um) Servidor: Processador Intel Xeon 4-Core, 8Gb de memadria RAM, 1 HD SSD de
480GB, 1 HD de 1TB e 1 HD de 2TB;

- 2 (dois) Multifuncionais Tanque de Tinta;

-1 (um) Multifuncional Laser;

- 4 (quatro) Projetores;

- Internet de alta velocidade com redundancia: 500MB Siconecta e 220MB LingTelecom;
- Microsoft 365 Business: Para geréncia e tratamento dos dados internos da Sete Capital,
sistema de e-mail hospedado na Microsoft, gerencia de acessos de usudrios;

- Além de: Firewall, servico de e-mail com backup e monitoramento individual de
equipamentos com autenticagao de usuario, regras, procedimentos e controles
internos.

d. regras, procedimentos e controles internos:

A Sete Capital conta com o Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Regras, Procedimentos
e Descri¢cGes dos Controles Internos e a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios.

Os referidos documentos foram elaborados com o intuito de orientar socios,
funcionarios, executivos, diretores, terceirizados e estagiarios da Sete Capital quanto as
suas diretrizes gerais de conduta, almejadas tanto no relacionamento entre as areas,
respectivas equipes e diretoria, como também nas relagGes externas com clientes e
prestadores de servicos, estabelecendo padrdoes de comportamento, principios,
conceitos e valores que pautardo as relacées de todos os Colaboradores da Sete Capital.
3. Recursos humanos

a. numero de soécios:

5 (cinco) socios: Reiter Ferreira Peixoto, Dannielle Rejane Rosa Rodrigues Porto, Viviane
de Sousa Vieira, Thales Anderson Crosara e Mario Fernando de Sousa.

b. numero de empregados:

12 (doze) empregados.

c. numero de terceirizados:

8 (oito) terceirizados.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores
mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da

empresa:

- Reiter Ferreira Peixoto: CPF 817.235.041-49;
- Mario Fernando de Sousa: CPF 043.000.851-10;
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- Dannielle Rejane Rosa Rodrigues Porto: CPF 718.043.581-34;
- Suzana da Soledade Gomes da Silva: CPF 045.195.051-86;

- Pedro Henrique Capingote de Deus: CPF 017.888.581-90;

- Felipe Arantes Lobo: CPF 700.014.751-26;

- Juan Dutra Cardoso: CPF 036.968.141-05.

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver: A Sete Capital ndo
conta com servigos de auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com tal atividade.

(Item ndo obrigatoério para o credenciamento.)

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados:

A Sete Capital presta servicos de consultoria e planejamento para RPPS, auxiliando na
definicdo de estratégias para alocacdo dos recursos dos clientes, conforme mercados e
modalidades de acordo com o0s objetivos e regras a serem seguidas pelos clientes,
cabendo a decisao final de investimentos sempre ao cliente.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria:

Quotas de fundos de investimentos, Titulos Publicos Federais e de InstituicGes
Financeiras.

c. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados:

A Sete Capital orienta seus colaboradores em relagdao a obtengao de informacgdes sobre
seus clientes para assegurar sua idoneidade. Caso haja duvida e ou suspeita com relacao
a veracidade das informacdes obtidas ndo sanadas apds a solicitacao de esclarecimentos

adicionais, a Sete Capital deverd abster-se de seguir com a operagao.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndao sejam
de consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:
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A Sete Capital ndo desenvolve outras atividades que ndo seja a de Consultoria de Valores
Mobiliarios.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de

interesses existentes entre tais atividades:

A Sete Capital ndao desenvolve atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:
(Item ndo obrigatdrio para o credenciamento.)

6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

(Item ndo obrigatdrio para o credenciamento.)

7. Grupo econdmico

a. Controladores diretos e indiretos:

A Sete Capital possui 1 (um) sdcio controlador direto, Sr. Reiter Ferreira Peixoto (CPF
817.235.041-49)

b. controladas e coligadas:

A Sete Capital possui uma empresa coligada por meio de seus sdcios, a empresa
Confianga Consultoria em Investimentos LTDA. (CNPJ: 19.389.406/0001-36).

C. participacdes da empresa em sociedades do grupo:

A Sete capital ndo possui participagdes em outras sociedades.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa:

Ndo tem participagdes de outras de sociedades do grupo na Sete Capital.

e. sociedades sob controle comum:

O Sr. Reiter Ferreira Peixoto detém 48% das cotas da Confianga Consultoria em

Investimentos LTDA. (CNPJ: 19.389.406/0001-36).

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.
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Dannielle Rejane Rodrigues Porto Lo
- CPF 718.043.581-34 o

Viviane de Sousa Vieira

CPF 006.364.341-33
Reiter Ferreira Peixoto
CPF 817.235.041-49
Mario Fernando de Sousa
CPF 043.000.851-10 i
Thales Anderson Crosara
CPF707.775.431-68

Sete Capital Consultoria
LTDA.
CNPJ 14.057.808/0001-10

Confianga Consultoria
em Investimentos LTDA.
CNP] 19.389.406/0001-36
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuigdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

A administracdo da Sete Capital é exercida por 2 (dois) administradores: Sr. Reiter
Ferreira Peixoto e Sra. Viviane de Sousa Vieira.

A responsabilidade pelas atividades relacionadas a consultoria valores mobiliarios,
conforme exigéncia prevista na Resolugao CVM 19 em sua Segao Il Art. 42 inciso Il, é do
Sr. Reiter Ferreira Peixoto.

A responsabilidade pelas atividades relacionadas implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Resolugdo
CVM 19 em sua Secdo Il Art. 42 inciso lll, sdo de responsabilidade da Sra. Viviane de
Sousa Vieira.

Os Administradores da Sete Capital também sdo responsdveis pelas atividades
ordinarias da Empresa.

b. em relagdo aos comités, sua composicado, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes:

Comité Executivo: Composto pelos Socios/Administradores e o Diretor de Consultoria,
que se reunem mensalmente para tratar das regras, estratégias, planejamento e
administracdo dos negdcios da sociedade.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

Viviane de Sousa Vieira: responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas. A Sra. Viviane de Sousa
Vieira, nos termos do Contrato Social da Empresa, pode representar a Sete Capital para
pratica de atos rotineiros; e

Reiter Ferreira Peixoto: responsavel pelas atividades pelas atividades relacionadas a
consultoria valores mobiliarios da Sete Capital. O Sr. Reiter Ferreira Peixoto, nos termos
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do Contrato Social da Empresa, pode representar a Sete Capital para pratica de atos
rotineiros.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagao a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e Il do
art. 49, indicar, em forma de tabela:

Diretor de Consultoria de valores mobilidrios (inciso Il do art.4°):

a. nome - Reiter Ferreira Peixoto.

b. idade - 45 anos.

c. profissao - Administrador de Empresas.

d. CPF-817.235.041-49.

e. cargo ocupado - Administrador responsavel pela atividade de Consultoria de
valores mobiliarios.

f. data da posse - 19/03/2020.

g. prazo do mandato - Indeterminado.

h. outros cargos ou funcdes exercidas na empresa - Sécio da Empresa, também
responsavel por atos ordinarios de administracao, podendo representar a Sete
Capital; responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas na Politica de
Suitability.

Diretor de Compliance (inciso Il do art. 4°):

a. nome - Viviane de Sousa Vieira.

b. idade - 38 anos.

c. profissao - Administrador de Empresas.

d. CPF - 006.364.341-33.

e. cargo ocupado - Administrador responsavel pela implementagdo e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos e das normas.

f. data da posse - 19/03/2020.

g. prazo do mandato - Indeterminado.

h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa - Sécia da Empresa, também
responsdvel por atos ordindrios de administragdao, podendo representar a Sete
Capital; responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas na Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

8.4. Em relagao ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i) Cursos concluidos:

- Centro de Ensino Superior de Jatai - Graduacdo em Administracao;
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- Pés-Graduacdo Lato Sensu - MBA Executivo em Negdcios - Universidade Norte do
Parang;

- Pés-Graduagdo Lato Sensu - MBA em Gestao Financeira, Controladoria e Auditoria -
FGV;

- Pés-Graduacdo Lato Sensu - MBA Investimentos e Riscos - Universidade Federal de
Goias - UFG.

ii) Aprovacdo em exame de certificacao profissional:

- Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA.
Certificagdes: CPA-20 e CEA.

- Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.
Autorizagdo: Consultor de Valores Mobilidrios.

iii) Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

- 2018 até atual - Sécio da Sete Capital Consultoria LTDA., Goiania, GO.
Consultor: Responsavel pela consultoria de valores mobilidrios da Sete Capital.

- 2015 até atual - Confianga Consultoria em Investimentos LTDA., Goiania, GO.
Consultor: Responsavel pela consultoria de valores mobilidrios da Sete Capital.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolugao
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i) Cursos concluidos:

- Faculdade Alfredo Nasser - Graduagdo em Administragdo de Empresas;

- Pos-Graduagao - MBA Executivo em Finangas Corporativas e Relagdes com
Investidores. UNIALFA,;

b. Aprovagdo em exame de certificagao profissional:

- Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA.
Certificagdes: CPA-10

- Associacdo dos Analistas e profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais -
APIMEC.

Certificagdes: CGRPPS.

ii) Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

- 2018 até atual — Socia da Sete Capital Consultoria LTDA., Goiania, GO.

10
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Diretora: Responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e das normas da Sete Capital.

- 2011 até 2017 — Trinus Capital LTDA., Goiania, GO.

Principais atividades: contatos com clientes, visitas externas e internas, reunides e
apresentacdo de carteira de investimentos mensal. Prospectar clientes.

8.6. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de
valores mobiliarios, incluindo:

a. qguantidade de profissionais:
9 (nove) profissionais.

b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na
CVM:

100% (cem por cento) dos profissionais sao certificados como Consultores na CVM.

C. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

O Diretor Consultor realiza analise para otimizacdo de portfdlio quanto a risco-retorno,
regras, elaboracdo de relatérios, relatdrios macroecondmicos e supervisdo nas areas de
analise e comercial, para um melhor atendimento e retorno para o cliente.

d. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os relatodrios, pareceres, andlises e estudos de investimentos prestados, serdo gerados
em planilha eletronicas armazenadas em um servidor. Fica o contratante responsavel
pela entrega de toda a documentacdo necessaria para elaboracdo, confeccdo e entrega
dos relatdrios, que estard disponivel na area do cliente no site da Sete Capital e também
enviada por meio eletrénico e ou impressao fisica ao cliente.

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. qguantidade de profissionais:

1 (um) profissional: Sra. Viviane de Sousa Vieira.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboragdo, atualizagdo (sempre que necessaria) e divulgacdo dos Manuais, Politicas e
Cédigos da Sete Capital. Treinamento, auditoria e fiscalizagdo cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

11
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O profissional responsavel na Sete Capital pelas atividades relacionadas ao
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos é a Sra. Viviane
de Sousa Vieira.

A Empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, cujas principais ideias podem ser aqui
brevemente resumidas.

O objetivo dos controles e procedimentos internos adotados pela Sete Capital é o de
assegurar, no maior grau possivel, o cumprimento das regras do Cédigo de Etica e
Conduta e das normativas aplicaveis.

O Cddigo de Etica e Conduta proibe que os colaboradores, direta ou indiretamente,
oferegam ou deem qualquer coisa de valor a uma pessoa ou entidade a fim de obter,
indevidamente, um beneficio para a Empresa ou para influenciar de maneira imprépria
a conduta do destinatdrio; proibe Colaboradores de, direta ou indiretamente, solicitar
ou receber qualquer coisa de valor de uma pessoa ou entidade, que ird ou estd
desejando realizar negdcios com a Empresa, de maneira a influenciar indevidamente a
conduta da Empresa ou de seus colaboradores; e exigir que os colaboradores observem,
rigorosamente, todas as leis e regulamentos anticorrupgao que podem ser aplicados a
Sete Capital quando da realizacdo de negdcios.

As violagdes cometidas ao Contrato Social ou ao Cédigo de Etica e Conduta da Sete
Capital, bem como a outras leis externas ou internas, podem resultar em medidas
disciplinares, sangdes, tais como: (i) carta de adverténcia, (ii) suspensao do colaborador
e (iii) dispensa do colaborador.

A ades3o as normas relacionadas ao Cédigo de Etica e Conduta da Sete Capital é
realizada pelos novos funcionarios durante o processo de admissdo, visando garantir o
seu comprometimento as regras (obrigacdo de assinar “Termo de Confidencialidade”).

E de responsabilidade de cada colaborador cumprir com as normas internas da Sete
Capital.

Qualquer colaborador que tenha duvidas sobre a politica deve contatar a Sra. Viviane
de Sousa Vieira, administrador responsavel pelo Compliance da Sete Capital.

E também de responsabilidade de cada colaborador retratar qualquer violagdo, seja
suspeita ou real, do Cédigo de Etica e Conduta.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor:

A diretora de Compliance atua supervisionando, fiscalizando e monitorando todos os
colaboradores, incluindo-se os terceirizados, socios e diretores. Possui acesso a todas as
informagdes de posse da Sete Capital, permitindo sua total independéncia e
imparcialidade em suas atividades, além de autonomia para determinar as mudancas
necessdrias de acordo com os procedimentos estabelecidos em normas, sem qualquer
interferéncia de terceiros.

12
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8.8. Outras informacdes que a empresa julgue relevantes:
(Ndo ha outras informacdes relevantes.)
9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar
as principais formas de remuneragao que pratica.

A Sete Capital cobra pelos servicos de consultoria e elaboracgio de relatérios. E cobrada
uma taxa previamente estabelecida em contrato, preponderantemente anual, dividida
em parcelas mensais e iguais. Nao é cobrada remuneragdo extra através de taxa de
performance, gratificagdao ou bonus pelo servigo prestado.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

(Item ndo obrigatoério para o credenciamento.)

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo
e apuracdo, vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracdo e
pagamento:

(Item ndo obrigatoério para o credenciamento.)

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

(N3o ha outras informacoes relevantes.)

10. Regras, procedimentos e controles internos:

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A Sete Capital ndo permite recebimentos de beneficios e ou presentes oferecidos. Em
caso de proposta de soft dollar, o fato deve ser relatado imediatamente a Diretora de
Compliance responsavel, que devera tomar as devidas providéncias.

Nenhum Colaborador deve oferecer ou aceitar presentes, gratificacbes, itens de valor
superior a R$700,00 (setecentos reais) ou beneficios que possam gerar conflito de
interesses com os negdcios da Sete Capital, principalmente no relacionamento com
clientes, fornecedores ou prestadores de servico. O recebimento de qualquer beneficio
ou gratificacdo de cliente, prestador de servico ou de terceiros deve ser comunicado
imediatamente a Diretora de Compliance.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem

13



SETE CONFIANGCA

ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugdo:
www.setecapitalrpps.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes
para os negdcios da empresa, indicando:

a. Principais fatos:

Ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a Sete Capital figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdécios da
Empresa.

b. valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em gque a Sete Capital figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da
Empresa.

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:
a. principais fatos:

N3o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o administrador responsavel pela Consultoria de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos:

Ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que o administrador responsavel pela Consultoria de valores mobiliarios figure no

polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:
Ndo ha contingéncias relevantes a declarar.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,

em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos:
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N3o ocorreram condenac¢bes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a Sete Capital tenha figurado no polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ocorreram condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a Sete Capital tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos:

N3o ocorreram condenac¢bes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o administrador responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ocorreram condenac¢bes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o administrador responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobilidrios, informando sobre:

O Diretor responsavel pela atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios, Sr. Reiter
Ferreira Peixoto, informa, para fins do item 12 do Formuldrio de Referéncia constante
do Anexo - E a Resolugcdo CVM n°19, de 25 de fevereiro de 2021, informa que:

a) N3do sofreu acusa¢Oes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos
ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio;

b) Ndo sofreu condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,

peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econémica, as relagées de consumo, a fé publica ou a
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propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado.

b) Nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao
judicial e administrativa;

d) N3o estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado.

16



